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Dzelzavas pamatskolas audzinasanas darba programma
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IEVADS

AudzinaSanas darba programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas
nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs,
to var izmantot klasu audzinataji sava darba ar audzinamo klasi.

AudzinaSana ir merktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz
socialas kulttras pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes
vertiborientaciju un pasregulacijas veidoSanu un gariguma izkopsanu.

Audzinasanas procesa veidojas un attistas personibas atticksme pret cilvéku,
darbu, kulttras vértibam, dabu, sabiedribu, valsti.

Katra pedagoga iesaistiSanos un atbildibu audzinaSanas darbiba nosaka
Izglitibas likums, valsts pamatizglitibas standarts, valsts vispargjas vid€jas izglitibas
standarts un macibu priekSmetu standarti. Izglitibas iestades attistibas stratégija, merki
un uzdevumi nodrosSina audzinasanas darbibu, kas sekm¢ katra skoléna harmonisku un
vispusigu attistibu.

Dzelzavas pamatskolas audzinasanas programma ir skolas reglament&joss
dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programma ir
ieteikums, ko var izmantot klases audzinataji darbam ar audzinamo klasi.

Audzinasanas darbs izglitibas iestade tiek veikts sistematiski , balstoties uz
valsts reglament€joSo dokumentaciju un izglitibas iestades reglament€joso
dokumentaciju. Ieteicama literatiira un informacijas avotu saraksts, kuru pedagogi var
izmantot audzinataja darba, ir skatams metodiskaja Iidzekli Klases stundu paraugs,

Riga 2016.
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Audzinasanas merkis

Nodrosinat mérktiecigu un pectecigu audzinasanas darbu skola. Sekmét radosas,
patstavigas, atbildigas, pilnveidoties un pasrealiz€ties sp&jigas personibas veidosanos,
veidot demokratiskai sabiedribai raksturigu attiecksmi pret vértibam, morali,
pienakumiem, tiestbam un sp&u pienemt 1€mumus dazadas dzives situacijas esot
atvértam uznemties atbildibu, sanemt un sniegt atbalstu.

Atvertiba — uzklausit, redzet, ieraudzit, palidzet, pajautat, sarunaties, uzrunat u.c

Atbalsts — pamanit, prasit, uzslavét, novertet, virzit, risinat u.c.

Atbildiba — izdarft lietas 11dz galam, uznemties, organizgt, izdarit, planot u.c.

Audzinasanas uzdevumi

1. Sekmeét klases audzinataju, atbalsta komandas specialistu, karjeras
konsultanta un izglitojamo, vinu vecaku/b&rnu likumisko parstavju (turpmak — vecdaki)
sadarbibu.

2. Izkopt izglitojamiem audzinaSanas procesa biitiskakos tikumus, sekmét
intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

3. Sekmét patriotisko un pilsonisko audzinasanu. Skaidrot patriotiskas un
pilsoniskas audzinasanas tiesibas un pienakumus.

4. Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes, attistit
sp&ju adapteties un integréties mainigaja socialaja vide; apgiit prasmes sarunaties,
saprasties un sadarboties socialas grupas.

5. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémrisinaSanu; jaunradi
un uznémejspejas; pasvaditu macisSanos; pilsonisko lidzdalibu; sadarbibu; digitalo
pratibu.

6. Veicinat un Tstenot Skolas audzinasanas darba formu dazadibu (Skolas
tradicijas, pasakumi, tas apkartnes vide, sadarbibas partneru iesaistiSana, iniciativa
“Latvijas skolas soma”, daliba cita veida projektos u.c.), aktualiz&jot arpusstundu
pasakumu mérktiecibu un jégpilnu norisi.

7. Attistit izglitojamo prasmi kliit par lietpratigu savas personibas veidotaju.
Pilnveidot izglitojamo izpratni par socialas un &tiskas kompetences nozimi un

nepiecieSamibu pasattistiba, socializacija un karjeras izaugsme.
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Audzinasanas darbibu reglamentéjoSie dokumenti valstt

1. Izglitibas likums (29.10.1998.)

2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)

3. Konvencija par bérnu tiestbam (20.11.1989.)

4. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izverteéSanas kartiba”

5. MK 21.11.2018. noteikumi Nr.716 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem”

6. Klases stundu programmas paraugs (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.)

7. MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos

8. MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 , Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa
lemesla neapmekl@ izglitibas iestadi”

9. MK 18.10.2005. noteikumi Nr. 779 "Noteikumi par vispargjas izglitibas
iestazu pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamo obligato dokumentaciju".

Audzinasanas darbu reglamentéjosie dokumenti

Dzelzavas pamatskola

1. Skolas nolikums

2. Attistibas plans

3. Kartiba, reglaments izglitojamiem
4. Audzinasanas darba programma
5. Klasu audzinataju dokumentacija

6. IntereSu izglitibas programmas
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Audzinasanas jomas sadarbibas struktiira

Klasu
audzinataji

Atbalsta PriekSmetu
personals pedagogi

Izglitojamais

Izglitojamo Skolas
vecaki administracija
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AudzinaSanas jomas darba uzdevumi

KlaSu audzinataji

1. Plano audzinasanas darbu.

2. Izstrada un iesniedz klases audzinasSanas
stundu planu.

3. Aizpilda, sakarto un parrauga klasu
audzinataju obligato dokumentaciju.

4. Piedalas informativas sanaksmes,
pedagogiskajas s€dgs.

5. Vada un organizg klases stundas.

6. lepazistina izglitojamos ar droSibas
instruktazam.

7. Pilnveido klaSu audzinataju metodisko
darbu un talakizglitibu.

8. Sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, skolas

vadibu, atbalsta personalu.

Atbalsta personals

Socialais pedagogs

1. Palidz izglitojamiem, vecakiem un
skolotajiem risinat problémas, kas rada traucgjumus
izglitibas ieguves procesa un savstarp&jas attiecibas.

2. Sniedz atbalstu izglitojamajiem, ievéro vinu
individualas 1patnibas, lai sekmé&tu vinu personibas
izaugsmi.

Pedagoga paligs

1. Izverte izglitojamo macisanas griitibas, veic
korekcijas darbu individuali vai nelielas grupas.

2. Konsulté pedagogus un vecakus par macibu
procesa organizesanu, atbalsta pasakumu
pieméroSanu izglitojamiem ar macisanas
trauc€jumiem un gritibam.

Logopéds

1. Veic izglitojamo runas un valodas
traucgjumu diagnostiku.

2. Veic runas un valodas traucg€jumu
noversanu.

Karjeras konsultants
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1. Izskaidro un piedava izpétit izglitojamiem
dazadas karjeras iespg€jas.

2. Palidz planot izglitojamo nakotnes karjeru.

Izglitojama vecaki

1.Piedalas vecaku sapulcgs.

2. Apmekl€ vecaku informacijas dienas.

3. Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases
audzinataju elektroniski (e-klas€) vai telefoniski.

4. Piedalas Skolas padomes darba.

5. Plano, organizg un piedalas arpusstundu

pasakumos klasg, skola vai arpus tas.

Izglitojamais

1. Ievéro Dzelzavas pamatskolas iek$gjas
kartibas noteikumus, kartibas, reglamentus

2. Aktivi un atbildigi iesaistas macibu darba.

3. Piedalas piedavatos Skolas projektos, ir
radoSs jaunrad€ un pétniecibas darbos.

4. Piedalas arpusklases un skolas pasakumos,

5. Izmanto intereSu izglitibas - radosas
paSizpausmes piedavatas iesp€jas Skola un radosi
paSizpauzas.

6. Apzinas un pilnveido sava rakstura 1pasibas.

7. Plano savu darbu un rikojas atbilstosi

nakotnes iecerém.
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KLASES STUNDAS

Klases stundas tiek nodrosSinata iesp&ja skoléniem paplasinat redzesloku, giit
pozitivu pieredzi, veidot attieksmi pret dziveszinas vertibam. Veiksmigi organizgjot
klases stundas, iesp&jams nodro$inat skolénu vajadzibas péc saskarsmes un sadarbibas
ar vienaudziem un pieaugusajiem, ka ar1 dialogu par dzives jautadjumiem, sadarbibas
cela realizét vertibizglitibas pamatprincipus.

Klases stundas apgiistamas témas nosaka Ministru kabineta 2016.gada
12.augusta noteikumu Nr.468 ,,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem” 24.pielikuma 13.2.punkts: ,Klases stundas aplikojamas témas ir
vertibizglitiba, uzvediba un saskarsmes kultiira, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,
veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse, darbiba ekstremalas situacijas un
satiksmes droSiba, karjeras izvéle, personibas attistiba, lideriba, kritiska domasana,

rado$a domasana, finanSu pratiba, uzn€mejspejas’.

Klases stundu temati un skaits

Klases stundu temati
1.kl | 2.kl. | 3.kl. | 4.kl |5kl | 6.kl | 7.kl | 8.kl. | 9.kl.

Sevis izzinasana un

pilnveidoSana 5 |5 5 5 5 5 5 5 5

Piederiba valstij

Pilsoniska Iidzdaliba

Karjeras izvéle

Veseliba un vide

DroSsiba

10 117 |11 |11 |11 |11 |10 |10 |8
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Audzinasanas programmas vadlinijas

izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu

attistiSana

Vadlinijas

Skaidrojums

Klases stundu

téemas

1. Sevis izzinasana un pilnveidoSana:
1.1. Sevis apzinasanas jeb pasSidentitate.
1.2. Mérktieciba. Zinatkare.

1.3. Savstarp€jas attiecibas.

1.4. Konfliktu risinaSana.

1.5. Etiskas vértibas.

2. Piederiba valstij:

2.1. Gimene un dzimta.

2.2. Piederiba novadam/pilsétai.

2.3. Valstiska identitate.

2.4. Nacionala identitate.

2.5. Multikulturala vide.

3. Pilsoniska Iidzdaliba:

3.1. Tiesibas un pienakumi.

3.2. Pilsoniskas Iidzdalibas iesp&jas un prasmes.
3.3. Ilgtspejiga attistiba.

4. Karjeras izvéle.

5. Veseliba un vide.

6. Drosiba.

Izmantots: Klases stundas programmas paraugs.

Metodiskais Iidzeklis. VISC, 2016

Klases stundas
izmantojamas metodes

un formas

1. Klases parrunas.
2. Klases sanaksmes.

3. Projekta metode, izzina un petnieciskas

darbibas izpratnes veicinasanai.

4. Mazo grupu sarunas.
5. Spéles.
6. Vizualizacija.

7. TikSanas.
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8. Debates, ,,prata vetras”, apala galda diskusijas.
9. Darbs ar informaciju masu medijos, kritiskas
domasanas attistiSana.

10. Ekskursijas

Audzinasanas

darba galvenie virzieni

1. Vertibizglitiba (tikumi).

2. Lideriba, kritiska un radosa domasana, finansu
pratiba un uzn€mejspéejas.

3. Uzvediba un saskarsmes kultiira.

4. Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba.

5. Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu
profilakse.

6. Darbiba ekstremalas situacijas un drosiba.

7. Karjeras izvéle.

Audzinasanas
procesa biitiskakie

izkopjamie tikumi

1. Atbildiba — griba un spgja paredz&t savas
izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu.

2. Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba
jebkuru darbu veikt péc iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak.

3. Drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura
stingriba, situacijas novertéSana un cienpilna riciba,
uznémiba, centieni péc taisniga un laba.

4. Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un
darbu saskana.

5. Gudriba — maka izmantot zinasanas laba
veicinasanai sava un sabiedribas dzive.

6. Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem,
pieklajiba.

7. Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties
otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.

8. Méreniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba,
sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas traucé

personas attistibu.
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9. Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju
kontrole un vadiba, respektejot savu un citu cilvéku
brivibu, ka arT cienot sevi un citus.

10. Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas
saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem.

11. Taisnigums — godpratiga lemsana,
cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ievérosana.

12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo
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Klases audzinataja dokumentacija

Klases skolénu saraksts

Klases skolénu instruktazas

Klases audzinataja ,,Klases stundu programma”

Klases audzinataja stundu tematiskais darba plans macibu gadam
Skolénu izp&tes materiali, dinamikas kartes

Audzinamas klases skolénu daliba interesu izglitibas pulcinos
Vecaku sapul¢u sanaksmju protokoli

Arpusstundu aktivitates. Foto, diplomi, pateicibas u.C.

apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos, konkursos

9.

u.c. materiali, atbilsto$i katra audzinataja uzskatiem un

nepiecieSamibai
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Pielikumi

Pielikumi

katram gadam

Nosaukums

Atbildigais

1.pielikums Klasu vecaku sapulces protokols Direktores vietniece
2.pielikums Skolénu skaits klas€s Direktores vietniece
3.pielikums Skolénu izaugsmes dinamikas karte Direktores vietniece
4.pielikums Interesu izglitibas pulcinu iesniegumi | Direktores vietniece
5.pielikums Alternativas macibu darba formas Direktores vietniece
6.pielikums Instruktazu protokols uzsakot m.g. Direktores vietniece
7.pielikums Gada pasakumu plans Direktores vietniece
8.pielikums Interesu izglitibas pulcinu grafiks Direktores vietniece
9.pielikums Vecaku dienas Direktores vietniece
10.pielikums 1.stava koridora noformésana Direktores vietniece
11.pielikums Perspektivais klases stundu Direktores vietniece
planojums
12.pielikums Audzinasanas darba prioritates Direktores vietniece

Audzinasanas programma izvirzita apstiprinaSanai 2020. gada 28. augusta

Pedagogiskas padomes sede.

Direktores vietniece audzina$anas darba:

Jana Sipane




